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Assessoria Administrativa do Gabinete —

EDITAL N° 002/2026.

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAOQ DE CANDIDATOS A
CONTRATACAO TEMPORARIA, A FIM DE ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITAGCAQ DESTE MUNICIPIO
DE ACORDO COM SUAS NECESSIDADES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E HABITACAO - SMUH, torna piblica a realizagdo do presente
Processo Seletivo Simplificado, para contratag3o tempordria, nos termos do art. 37, IX, da CRFB/88, para os cargos dispostos
no presente edital, no intuito de atender a sede administrativa desta Secretaria. O presente processo seletivo simplificado serd
disciplinado em conformidade com a Lei Municipal n® 1,922, de 08 de dezembro de 2005, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, e suas posteriores alterages, tendo em vista a necessidade de manter o bom

desenvolvimento das atividades da respectiva Secretaria.

As agles do presente PSS serdo administradas pela Comissio Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designadas por
Portaria n.” 000004/SMU-ADMGAB/2026, sendo responsdvel pela coordenagfo e andamento de todas as etapas deste Processo

Seletivo, nos seguintes termos:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos e pela Lei Municipal n° 1,922, de 08/12/20035, e em
conformidade com os Decretos Municipais n® 5.537 de 02/02/2009, n® 6.403 de 08 de abril de 2014 e os demais subsequentes
devidamente publicados no Boletim Oficial e/ou pelo enderego eletrénico da SMUH/FUNDEC.

1.2. A SMUH ¢ o 6rgfo responsdvel, técnico ¢ operacionalmente, por todo o desenvolvimento relativo as etapas de selegdo e

aos procedimentos pré-admissionais oriundos deste tramite.

1.3 A contratagfio tempordria justifica-se pela necessidade temporéria de excepcional interesse piiblico, caracterizada pela
insuficiéncia de pessoal técnico e administrativo para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Habitagdo, especialmente nas atividades relacionadas 4 regularizagfo fundidria, urbanismo, habitagio, andlise processual,
fiscalizagio ¢ atendimento técnico, até a conclusio e homologacio do concurso piblico em andamento, evitando prejuizo a
continvidade dos servigos publicos.

2. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS, FORMACGAO EXIGIDA F. ATRIBUICOES

2.1. O cargo, remuneragdo, niimero de vagas, carga horaria e formagfo exigida serfio estabelecidos no Anexo II
2.2. As atribuigdes dos cargos de que trata o Anexo II serfio estabelecidas conforme o Anexo I11.

2.3. Fica assegurado o percentual de até 10% (dez por cento), observado o minimo legal das vagas previstas no Anexo II deste
Edital, observado o minimo legal estabelecido na Lei Municipal n® 1.922/2005, desde que haja candidatos inscritos e
habilitados.

2.4. Além das vagas imediatas previstas no Anexo II deste Edital, os candidatos aprovados fora do nlimero de vagas compordo
cadastro de reserva, observada rigorosamente a ordem de classificagfo final,

2.5. O cadastro de reserva serd destinado ao suprimento de futuras necessidades tempordrias da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Habitagio, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
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2.6. A aprovagio em cadastro de reserva nifo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito do

candidato, ficando a convocagfio condicionada & necessidade da Administraglio Publica, disponibilidade orcamentiria e
interesse pitblico.

3L

a)

b)

c)
d)

g)

h)

4.1

4.2

43
4.4
4.5

4.6

4.7

4.8

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAOQ
Os requisitos para as inscrigdes sfo:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadéio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacées civis e

o gozo dos direitos politicos (Decreto 70.436/72 e Constituicde Federal, paragrafo 1 do Art. 12);

Ter a formago minima para o cargo conforme exigida no Anexo I do presente Edital;

Estar quite com as obrigagtes eleitorais, podendo ser demonstrado por meio de certiddo de quitago eleitoral;
Ser o candidato maior de 18 anos completos na data da assinatura do contrato;

Ter cumprido servigo militar ou dele ter sido dispensado, no caso do sexo masculino;

Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo;

Nio estar sob Contrato de Trabalho por Tempo Determinado oriundo de Processo Seletive Simplificado, desta

municipalidade, exceto os previstos na legislagfio vigente;

O candidato devera declarar no ato de sua inscrigio disponibilidade de carga horéria compativel com a exigida de acordo

com o Anexo Il deste Edital, para o desenvolvimento das atividades a que se propde;
DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdio realizadas, por meio do enderego eletrdnico https:/smuh.fundec.ri.gov.br, das 09:00h do dia
15/06/2026 até as 23:59h do dia 19/06/2026, conforme anexo constante no presente edital, devendo ser respeitadas as datas

estabelecidas,

Antes de efetuar a inscricfo, o candidato deverd conhecer as normas contidas neste edital e na legislagiio pertinente,

certificando-se de que preenche e comprova todos os requisitos exigidos ao cargo pretendido.

A niio comprovagio das informag@es prestadas na inscri¢do implicara na eliminagdo do candidato.

A inscrig@o do candidato implica aceitagfio as regras estabelecidas neste Edital e na legislagfo vigente.
Apés o término das inscrigdes, ndo serfio aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

O preenchimento do formulérie de inscrigho, no enderego eletrdnico acima citado, ¢ de inteira responsabilidade do
candidato. N#o serfio aceitos cadastros condicionais e/ou extempordneos, por procuragio, ner via postal, e-mail, por fax

ou similar.
S6 sera aceita uma unica inscrigio por CPF a cada candidato.

A inscrigiio do candidato implicard o conhecimento e aceitagiio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das

quais n3o podera alegar desconhecimento.
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4.9 O candidato que declarar falsamente qualquer informagdo serd exclufdo do processo, se confirmada tal situacdo,

sujeitando-se s consequéncias legais pertinentes.
4.10 As inscrigBes para este Processe Seletivo serdo gratuitas.
5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 Os candidatos deveréo anexar documentos comprobatorios das informagdes apresentadas no curriculo.

5.2 A constatago de qualquer falsidade ou adulteragdio na documentagdo resultard na exclusio do candidato do Processo

Seletivo Simplificado.

5.3 A Comissfio Organizadora serd responsavel pela avaliagdo de todos os curriculos e aplicagiio das pontuages descritas.
6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1, Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissio Organizadora publicard, por meio do enderego eletrdnico
https://smuh.fundec.ri.gov.br, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrig@ies homologadas, com base nos requisitos

estabelecidos para a presente contratagéo,

6.2 A homologagio das inscrigbes compreende a conferéncia das informagdes de qualificagdo preenchidas pelo candidato
no formuldrio de inscrig@o, sendo eliminados os que ndo atenderem s exigéncias deste edital e/ou as inscrighes com
duplicidade. Em caso de informacdes inveridicas, o candidato ndo serd contratado, mesmo que sua inscrigio tenha sido

homeologada e que o mesmo participe de todas as etapas do processo.

6.3. Os candidatos que tiverem suas inscri¢fes homologadas serfio aptos para participar da Etapa I deste processo seletivo.
6.4, A lista final das inscrigbes homologadas sera publicada no sitio eletrénico informado anteriormente.
6.5. Néo serfio homologadas as inscrigGes dos candidatos que nfio preencherem os dadoes corretamente e que as informages

fornecidas no ato da inscriglio nfio estiverem de acordo com os requisitos minimos necessaries para o cargo, bem como tiverem

utilizados os mesmos links de acesso ao formulario e, consequentemente, terem suas inscriges substituidas por outros.
7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constitui¢iio da Repiblica Federativa do Brasil, na Lei Municipal
n° 2,298, de 28 de julho de 1994, alterada pela Lei Municipal n° 2.482, de 14 de dezembro de 1995, ¢ na Lei Municipal n®
1.922, de 08 de dezembro de 2003, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo

Seletivo Simplificado as pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia ¢ as atribuigGes do cargo.

7.2 O candidato que desejar concorrer &s vagas reservadas s pessoas com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato

da inscrigfo e anexar laudo médico comprobatério, nos termos estabelecidos neste Edital.

7.3 Os candidatos com deficiéncia concorrerfio simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas 2 ampla

concorréncia, observada a ordem de classificagéio.

7.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados e convocados para contratagic deverfio apresentar atestado de satde

ocupacional que confirme a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade com o exercicio das atribuiges do cargo

pretendido.
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7.5 Na hipétese de inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados ou aptos a contratagio em niimero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serfio revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem

de classificagfio.

7.6 O candidato que ndo declarar a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigfio ou nio apresentar o respectivo
laudo médico néio concotrerd is vagas reservadas, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que atendidos os

demais requisitos do certame,

7.7 Na apuragfio dos resultados do certame, seré elaborada lista especifica de classificagfio dos candidatos aprovados com

deficiéncia.
8. CRITERIO DE ARREDONDAMENTO APLICADO:

8.1 Para fins de aplicaco do percentual de reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PCD), quando o calculo
resuitar em mimero fracionado, serd adotado o niimero inteiro imediatamente superior quando a fraggio for igual ou superior a

0,5 (meio), e o niimero inteiro imediatamente inferior quando a frac#o for inferior a 0,5 (meio), observada a legislagfo aplicivel.
9. CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAQ

9.1 A classificagtio dos candidatos & contratagfio tempordria, insctitos na conformidade do Item 3 do presente Edital, dard por

meio de duas etapas:

9.1.1 Etapa I: pontuago gerada apés a ANALISE DE CURRICULUM VITAE e da experiéncia profissional,
considerando como tempo de experiéncia a atuagfio em atividades compativeis com as atribui¢Ses relativas ao
cargo pretendido, bem como da atuagfio em 6rgo da administragio piiblica, conforme preenchimento realizado

pelo candidato, sendo este o finico responsédvel para tal ato.

9.1.2  Etapa II: os candidatos classificados na Etapa I, na forma deste Edital, serdo convocados para a realizagfio de
AVALIACAQ ONLINE, na qual serd avaliada a capacidade de expressio na modalidade escrita, 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o conhecimento téenico relacionado as dreas de
urbanismo, habitagfo ¢ administracfio publica.

9.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) serd observada tanto nas vagas imediatas quanto nas eventuais
convocacdes realizadas para o cadastro de reserva, nos termos da legislagfo vigente.

10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A estratégia prevista para selegéio constard das seguintes etapas:

ETAPA 1

Andlise Curricular até 5,0 (cinco) pontos

: ETAPA H

Avaliago Online (Producfio Textual) até 5,0 (cinco) pontos
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ETAPAT
10.2. Na Analise Curricular serfio levados em considerago 0s seguintes critérios:

10.2.1. Para TODOS os cargos — Na experiéncia profissional serd atribuida pontnagio de acordo com a atuagio em atividades
compativeis com as atribuigBes relativas ao cargo pretendido, assim como atuag#o em drgdos da administragio piblica,

conforme os seguintes critérios:

Até 06 (seis) meses 1,0 (um) ponto
De 07 (sete} a 24 (vinte e quatro) meses 2,0 (dois) pontos
De 25 (vinte e cinco) ou mais 3,0 (trés) pontos

10.2.2. Conhecimento basico em informatica — 1,0 (um) ponto

10.2.3. Participagiio em cursos efou projetos na drea de urbanismo, habitagfio ou administragfio piiblica — 1,0 (um) ponto,
mediante apresentagdo de certificado, declaragfio ou documento comprobatério emitido por instituig3o piblica ou privada,

contendo identificagio da atividade realizada.

ETAPAII
10.3.1 A ETAPA H (Avalia¢iio Online — Produciio Textual) € de carater eliminatorio e classificatorio.
10.3.2 Na Avaliagdo Online, serdo levados em consideragfo os seguintes critérios:

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO DE URBANISMO E HABITACAO E ANALISTA
ADMINISTRATIVO DE URBANISMO E HABITACAO:

Capacidade de expor ideias 1,0 (um) ponto

Uso das normas do registro formal culto da Lingua

Portuguesa 1,0 (um) ponto

Conhecimentos relacionados a administragfo piblica,
rotinas administrativas, organizag@o documental, 3,0 (trés) pontos

atendimento ao publico e noctes de urbanismo e habitacfio

PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO DE URBANISMO E HABITAGAO:

Capacidade de expor ideias 1,0 (um) ponto

Uso das normas do registro formal culto da Lingua

Poruguesa 1,0 (um) ponto

Conhecimento técnico nas dreas de urbanismo, habitagfio ¢
administragdo publica, considerando a demonstragédo de
deminio em andlise de projetos de licenciamento
urbanistico e edilicio, aprovacio e legalizagio de
edificagtes, avaliacio de iméveis, nogdes deuso e
ocupagio do solo, legislagfio urbanistica aplicavel,
regularizaco fundidria e procedimentos administrativos
relacionados ao controle e fiscalizacfo urbana.

3,0 (trés) pontos
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10.3.3 A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragfio ou qualquer outro ato que demonstre inidoneidade da
documentagdo apresentada pelo interessado, dar4 direito & Administragdo a excluir o candidato, automaticamente, do Processo

Seletive Simplificado.
10.3.4. Serdo convocados para a Etapa IT os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

10.3.5. Serdo considerados aprovados e classificados na Etapa II os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 3,0 (trés)

pontos de aproveitamento na Avaliagdo Online.

10.3.6. A classificagdo final dos candidatos serd obtida mediante a soma das notas da Etapa I (Analise Curricular) e da Etapa

II (Avaliagéio Online — Produgio Textual), totalizando até 10 (dez) pontos,

10.3.7. Todas as etapas serfio realizadas sob responsabilidade da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

10.3.8. A Comissio Organizadora serd responsdvel pela avaliag#o de todos os currfculos e aplicagio das pontuagtes descritas,
11 DA REALIZACAO DA ETAPA II (Avaliagio Online — Producio Textual)

11.1 A Efapa II sera realizada na modalidade on-line e terd duragfio de até 1 (uma) hora, entre 05h00 e 22h00 do dia

determinado no Anexo I deste edital e divulgado no enderego eletrbnico www.smuh. fundec.rj.gov.br

112 Nio serd concedida, sob nenhuma circunstincia, prorrogagiio do tempo previsto para a realizagio da etapa II
(Avaliag@o Online — Producfio Textual).

11.3 O (A) candidato(a) deve estar ciente de que, caso nfio conclua a Avaliag#o Online dentro do prazo estipulado, o sistema
encerrard automaticamente a atividade.

11.4  Apds oinicio da Avaliacdo Online no sistema eletrénico, o(a) candidato(a) devera permanecer conectado(a) & internet.
E responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar o pleno funcionamento do equipamento, a estabilidade da conexiio a internet
e a organizacdo do ambiente, de modo a evitar qualquer interrupgio no aplicativo de Avaliagdo Online.

11.5  E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o acesso 2 Avaliag@io Online no link ¢ com os dados informados
no endereco eletrdnico www.smuh. fundec ri.gov.br, dentre do horério indicado.

11.6  Nio serfo atendidas solicitagdes para a aplicagio da Avaliagio Online fora dos dias e hordrios previamente
estipulados, independentemente do motivo alegado.

1.7 A inobservéncia do subitem anterior resultara na nfio corregéio da prova de Avaliagfio Online e, consequentemente, na
eliminagfio do(a) candidato(a).

11.8  Ngo sera concedida segunda chamada para a prova de Avaliagfo Online, A auséncia na realizag#io dessa etapa resultard
na elimina¢fie automatica do(a) candidato(a).

11.9  Nodiadarealizacio da Avaliagio Online, os(as} candidatos(as) que comprovadamente fornecerem ou compartilharem
informac@es sobre o contetido da prova serfio eliminados do processo seletivo, uma vez que a Avaliagfio Online é de cardter
individual.

11,10 Nio serdo fornecidas, de forma antecipada, informagdes relativas ao contetido da Avaliagio Online, nem quaisquer
outras informacGes correlatas.

11.11  Para garantir a realizagfio da Avaliagfio Online, o(a) candidato(a) deverd acessar a prova na plataforma virtual,

obrigatoriamente, entre 09h00 e 22h00 do dia definido no Anexo I deste edital.

i1.12  O(A) candidato(a) que acessar a Avaliag@o Online em hordrio diverso do indicado acima, nfo terd sua Avaliagio

Online corrigida, bem como néio serd permitido novo acesso.
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1113 A verificagdo de plagio, uso indevido de inteligéncia artificial ou extrema similaridade textual podera ocorrer em
qualquer fase do processo seletivo, inclusive apés a divulgagdio dos resultados, mediante andlise técnica, comparagio textual

ou utilizagdio de softwares especificos de detecgfo de similaridade, observados os principios da razoabilidade, motivagdo e

ampla defesa,

11.14 Ao candidato serd assegurado o direito ao contraditério e 4 ampla defesa, nos termos da Lei n° 9,784/1999 ¢ demais

normas aplicdveis & Administragio Piblica, antes da decisfio definitiva sobre eventual desclassificagio.

I1.15  As penalidades aqui descritas nfio excluem a possibilidade de aplicagdo de outras medidas cabiveis, administrativas

ou legais, decorrentes de eventual fraude ou falsificagfio de autoria.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Ocorrendo empate na classificagfo final, terfo preferéncia, sucessivamente:

1-0O candidato que obtiver maior pontuago na Etapa II — Avaliagiio Online (Produgio Textual);

11 - O candidato que obtiver maior pontuagfio no critério de experiéncia profissional da Etapa I;

HI - o candidato de maior idade, conforme disposto no paragrafo tinico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

13. DOS RECURSOS

13.1 Os recursos deverdo seguir o Cronograma constante no Anexo I do presente Edital,

132 Osrecursos deverfio ser interpostos no enderego eletrdnico, através do formulario eletrénico disponivel no enderego

eletrénico www.smuh fundec.ri. gov br,

13.3 O recurso devera ser individual com a indicag#o precisa do motivo pelo qual o candidato julgar-se prejudicado, e

devidamente fundamentado,

13.4  Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou intempestivo, ou niio subscrito pelo préprio
candidato.

13,5  Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, pessoalmente ou ainda fora do prazo.
13.6  Recursos cujo teor desrespeite a Comisséio serfio preliminarmente indeferidos.

13,7  Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revisfo de recurso, sendo a decisfio final da Comissfio Avaliadora do

Processo.
14 DO RESULTADO

14.1 O resultado com a classificagfio final dos candidatos serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Duque de
Caxias, e no enderego eletrdnico: www.smuh. fundec.rj.gov.br, conforme calendério estabelecido no presente edital, sendo de

inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre ele.

142 Os candidatos n#o classificados poderfio interpor recurso perante a Comissfio Organizadora do Processo Seletivo, no

prazo determinado no presente Edital (Anexo I), mediante requerimento online, disponibilizado no endereco eletronico desta

Secretaria.
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143 Orecurso devera ser individual com a indicag¥o precisa do item em que o candidato julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado,

14.4  Serd indeferido, liminarmente, o pedido de recurso néio fundamentado ou intempestivo.

14.5  Somente serdo aceitos recursos impetrados pelo formuldrio que sera disponibilizado no sistema do respectivo Processo

Seletivo.
15 DA CONVOCACAOQ

15.1  Os candidatos classificades dentro do nimero de vagas para o cargo pretendido serfic convocados pela SMUH, de
acordo com as necessidades demandadas, observada rigorosamente a ordem de classificagiio e a alternincia entre ampla
concorréncia € vagas reservadas, com base pa lista final dos classificados publicada no enderego eletrénico:
6 https://smub.fundec.ri.pov.br,

15.1.1. Os candidatos aprovados além do mimero de vagas imediatas permanecerdo em cadastro de reserva, podendo
ser convocades durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade da
Administragiio Publica.

15.1.2. As convocagbes observarfio rigorosamente a ordem de classificagiio final, bem como os percentuais legais
destinados as pessoas com deficiéncia (PCD).

152  E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo

Simplificado, disponibilizadas por meic do endereco eletrénico mencionado anteriormente,

153 A convocagio dos candidatos aprovados serd realizada observada rigorosamente a ordem de classificagiio final,

respeitando os percentuais estabelecidos de 10% (dez por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD).

154  Caso nio haja candidatos suficientes para as vagas reservadas, as vagas remanescentes poderfo ser preenchidas pelos

candidatos da ampla concorréncia, respeitando a classificagfio geral;

6 [5.5  Todos os atos de convocagio serfio publicados oficialmente, garantindo transparéncia e conformidade com a legislagio

vigente.
16 DA CONTRATACAO E DO REGIME CONTRATUAL

16.1 Os candidatos convocados deverfio comparecer em local, dia e hora determinados para a confratagfio, munidos da

seguinte documentagfio original e fotocdpia simples:
a) 02 (duas) fotos 3x4 recente; nimero de contato telefGnico e e-mail;
b) Registro Geral (RG) ou Carteira de Habilitagfo na validade ou documento de identificago equivalente;
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante da Situagfo Cadastral do CPF;
d) Certidio de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;
e) Certiddo eletrénica de distribuicdo da justica estadual;
f} Comprovante de inscrigio no PIS/PASEP ou nada consta da Caixa Econdmica Federal (CEF), se for o caso;

g) Titulo de Eleitor e Certid3o de Quitagéo Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral;
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h) Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), se do sexo masculino;
i} Certidéio de Nascimento ou Certidéio de Casamento, se for o caso;

) Certiddio de nascimento dos fillhos menores, se houver;

k) Cépia da Declaragfio de IRRF do tltimo exercicio na integra, caso nio seja isento, ou Declaragdo de isenco, neste

caso, acompanhada de declaragiio de bens;
I) Comprovante de naturalizagfio, se houver;

m) Comprovante de residéncia (4gua, luz, operadora de telefonia, internet) com emissdio no prazo de 90 dias, emitido

em nome do(a) candidato(a), genitores, cnjuge ou declaragfo da associagiio de moradores;

n) Atestado de Saiide Ocupacional (ASO), constando o CNPJ da Prefeitura Municipal de Duque de Caxias e a fungdo

a ser exercida, emitido de forma completa e legivel;
0) Comprovante de Escolaridade, conforme item 3.1.2.
p) Declaragio de acumulagiio ou néio de cargos piblicos;

q) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e exigidos pela SMUH/SMA por ocasifio da convocagio

para celebrar contratagio, conforme INC n° 003/2025;

r) No que tange aos classificados que eventualmente tiverem sido desligados recentemente, é imprescindivel apresentar

Declaragiio e/ou Documentagio comprobatéria do desligamento.

162 A nfo apresentacfio dos documentos supracitados, no prazo maximo de 02 (dois) dias ap6s a data de comparecimento

agendada na convocago, implicerd na eliminagdo do candidato por desisténgcia.

16.3  Caso o(a) candidato(a) nfio apresente(m) todos os documentos dentro do prazo concedido implicara na eliminagfo do

mesmo por desisténcia, ocasionando a convocagio do préximo candidato(a);

16.4 A contratagfio de que trata o presente Edital se dard mediante a assinatura de contrato administrativo de prestago de
servigo por tempo determinado, observando os preceitos da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005, e atendendo
ao que dispe o Decreto Municipal n®. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n°, 6,051, de 15 de
jutho de 2011, Decreto Municipal n°. 6.077, de 05 de setembro de 2011 e Decreto Municipal n°. 7.807, de 28 de janeiro de
2021.

16.5  Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —~ RGPS, na qualidade de segurados
obrigatérios, nfo se aplicando ac presente vinculo as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, tampouco a
anota¢o em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em razfo da natureza administrativa da contratagio por tempo

determinado.

16,6 Os contratados estarfio sujeitos ao Regime Previdenciarie, conforme previsto no art. 9°, inciso I, alinea “I” do Decreto
Federal n®. 3.048/99.

16,7 A contratagdio proveniente deste Edital estd sujeita as vedagBes legais de acumulacfio de cargos, fungdes e empregos

publicos, de acordo com os incisos XVI e XVII, art. 37, da Constitui¢iio da Repiblica Federativa do Brasil e o normatizado no
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art. 6° da Lei Municipal n°. 1.922, de 08 de dezembro de 2005 e Decreto Municipal n°. 5.537, de 02 de fevereiro de 2009, com

as devidas excegdes.

16.8 O prazo dos contratos firmados ser4 de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite

maximo estabelecido na legislagéo municipal vigente, desde que mantida a necessidade temporaria que justificou a contratagio.,

16.9  Paragrafo linico. A contratagfio possui cardter temporério e excepcional, destinando-se ao atendimento de necessidade
transitéria de interesse piiblico, vinculada 4 insuficiéncia de pessoal até a conclusdo do concurso piiblico em andamento, n#o

gerando vinculo permanente com a Administragio Publica.

16.10 E de competéncia exclusiva do Secretério Municipal de Urbanismo e Habitagfio ou a quem por ele expressamente

delegado, a assinatura dos contratos de que trata o presente Edital.

16.11  Os contratos, de igual teor, serfio assinados pelo gestor da SMUH ou por quem por ele expressamente delegar, bem

como pelo contratado e duas testemunhas, em duas vias de igual teor e forma.
16.12  Em raz#io da garantia da eficiéncia do servigo puiblico serdo realizadas avaliagSes periédicas de desempenho trimestral.

16.13  Os contratados poderfio ser desligados a qualquer tempo, caso n#o correspondam as expectativas técnicas efou ndo

exer¢am as atribuigbes elencadas para sua fungfio.
16.14 O contratado dever cumprir a carga horéria disposta neste Edital e seus anexos.
17. DA REMUNERACAO

17.1 A remuneracdo, vinculada & carga horéria dos cargos, obedecera aos padréies remuneratérios estabelecidos, conforme
ANEXO II do presente Edital.

18. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM ESTE EDITAL
Anexo I — Cronograma / Calenddrio;
Anexo I — Dos Cargos, Remuneragéio, Vagas, Carga horéaria e Formagdo minima;
Anexo [ - Das Atribuicfes
Anexo IV — Minuta de Contrato
19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, por intermédio de Comissdo Organizadora, composta por 05 (cinco)
servidores designados por Portaria especifica publicada no Boletim Oficial do Municipio, expedida pela SMUH e

supervisionado pela gestora da mesma.

19.2 Este Edital terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo,
19.3 Caso o candidato, por impedimento de qualquer natureza, ap6s sua convocagfo, interrompa o procedimento de

contratagéo, por mais de 02 (dois) dias, serd considerado desistente e, portanto, eliminado do presente Processo Seletivo.

19.4 Néo serd fornecido ao candidato qualquer documento de cardter individual comprobatério de classificagfio.




DUQUE SECRETARIA MUNICIPAL DE
DE CAXIAS ~
PREFEITURA URBANISMO E HABITACAO

Assessoria Administrativa do Gabinete

19.5 A classificagio do candidato no Processo Seletivo ndo implica direito & contratagfio, cabendo a SMUT, exclusivamente,
a decisdo quanto 4 convenigncia e oportunidade das convocages para provimento das demandas verificadas, observada a

disponibilidade ergamentéria e financeira e os limites legais de despesa com pessoal,

19.6 O contratado podera sofrer mudanga de lotagfo visando atender 4 necessidade da administragfio piblica, dentro do ambito

da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagfio,

19.7 Caber4 ao contratado, para prover demanda da SMUH, nos quatro Distritos deste Municipio, arcar com as despesas de

sua locomocdo e alimentagio.

19.8 A inexatiddo de informag@es e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente & contratago do
candidato, importardo na insubsisténcia do cadastro e poderdo levar & sua nulidade e consequente rescisdo unilateral por parte

da SMUH, sem prejuizo das cominagdes legais aplicdveis.

19.9 Os candidatos classificados deverfio manter atualizados seus enderegos junto 3 SMUH, responsabilizando-se pelos
prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualizago, inclusive os que levarem a compreensfio de sua

desisténcia tacita.

19.10 Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo, o candidato que niio comparecer nas datas
estabelecidas para comprovagio dos requisitos exigidos para o cargo ou nfo apresentar os documentos listados no presente
edital.

19.11 Os itens deste Edital poderfio sofrer eventuais atualizages ou retificages, por meio de erratas enquanto nfio consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso publicado no endereco

eletrénico: www.smuh.fundec.rj.gov.br, devende o candidato manter-se informado sobre as eventuais atnalizagSes ou

retificagBes.

19.12 O candidato, que no ato da contratagfo, nfio estiver de acordo com a lotagdo determinada pela SMUH, serd considerado

desclassificado da selegéio.

19.13 A Comiss#o Organizadora obriga-se a manter os dados pessoais do candidato somente pelo tempo necesséric ao objeto

deste instrumento, e a elimind-los apds o término do mesmo de acordo com a LGPD.

19.14. A Comissfio Organizadora garante a seguranga dos dados pessoais do candidato, utilizando medidas de seguranga para

proteger & informagfio de acessos n#o autorizados e uso indevido.
19.15. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissfio Organizadora.
19.16. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Duque de Caxias, 08 de junho de 2026.

LEIENYMARTINS  §tepeniodefommacdstaler

RAMOS:1 540039012,2"533'9?&%“3?%9?

Eng. LEIENY MARTINS RAMOS
p . Secretdria Municipal de Urbanismo de Habitagéio
diricula: 404008E g j 7 CREA/RJ 2023100619
Mat.: 47.746-0
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ANEXO I
CRONOGRAMA/CALENDARIO

EVENTO

DATA

Dias das inscrigdes

15/06/2026 a 19/06/2026

Publicagdo da Homologacdo das inscrigtes 23/06/2026
Publicagio do Resultado da Etapa | 24/06/2026
Recursos referente ao Resultado da Etapa [ 24/06/2026
Resultado do Recurso referente a Etapa [ 26/06/2026
Convocagfio dos aprovados na Etapa I para a Etapa 11 26/06/2026
Data da Etapa II — Prova Online 29/06/2026
Publicagiio do Resuitado da Etapa I 07/07/2026
Recursos do Resultado da Etapa IT (Prova Online) 07/07/2026
Resultado do Recurso da Etapa Il {Prova Online) 09/07/2026
Lista final dos classificados € convocagio 10/07/2026
Comparecimento dos convocados para entrega de documentagfio 13/07/2026
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ANEXOII

CARGO, REMUNERACAO, VAGAS, CARGA HORARIA E FORMACAO MINIMA

CARGO

REMUNERACAO

VAGAS
AC

VAGAS
PCD

TOTAL

CH

FORMACAO MINIMA EXIGIDA

Agente
Administrativo de
Urbanismo e

Habitacgo

R$ 4.100,00

20

02

22

40h

Diploma ou Certificado de concluso do Ensine
Médio, devidamente registrado, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério
da  Educagio (MEC), sendo aceita,
provisoriamente, Declaragio ou Certiddo de
Conclusdo de Curse emitida hi, no méximo, 30
(trinta) dias da data da apresentagdo, devendo o
candidato apresentar o respectivo Diploma ou
Certificado ro prazo maximo de 180 {cento e
oitenta) dias.

Analista
Administrativo de
Urbanismo e

Habitagio

R$ 6.000,00

13

01

14

40h

Diploma ou Certificado de conclusiio de curso de
Ensino Médio, acrescido de curso técnico de
agrimensura  e/ou  edificagdes efou  Curso
Superior em Administracio ou Servico Social,
devidamente  registrados, fornecidos por
institui¢lio de ensino reconhecida pelo Ministério
da  Educagio (MEC), sendo  aceita,
provisoriamente, Declaragio ou Certiddo de
Conclusdo de Curso emitida hé, no méximo, 30
(trinta) dias da data da apresentagdo, devendo o
candidato apresentar o respectivo Diploma oun
Certificado no prazo maximo de 180 (cenio e
oitenta) dias.

Analista Técnico de
Urbanismo e

Habitagdo

RS 8.500,00

i3

01

14

40h

Diploma de conclusfio de curso de nivel superior,
devidamente registrado, fomecido por institui¢io
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), nos cursos de Engenharia de
Produgdo, Engenharia Civil, Engenharia
Ambiental, Arquitetura, Geografia ou Servico
Social, sendo exigida, para os candidatos
graduados em Servigo Social, pés-graduagio em
Regularizagdo Fundidria Municipal. Serd aceita,
provisoriamente, Declaragfio ou Certiddo de
Conclusde de Curso emitida ha, no méximo, 30
(trinta) dias da data da apresentagdo, devendo o
candidato apresentar o respectivo Diploma ou
Certificado no prazo méximo de 180 (cento ¢
oitenta) dias.
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO DE URBANISMO E HABITACAO

Executar atividades de apoio administrativo no dmbito da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagfo,
compreendendo atendimento ao piiblico interno e externo, recepgdo, conferéncia, organizagdo, arquivamento e
controle de documentos, autuagfio, protocolo e tramitagdo de processos administrativos, alimentagfio de sistemas
informatizados, elaboragéo de relatérios, planilhas, oficios ¢ demais documentos administrativos, apoio s rotinas
operacionais dos setores, controle de expedientes e demais atividades correlatas, contribuindo para a eficiéncia,

organizago e continuidade dos servigos pitblicos prestados.

ANALISTA ADMINISTRATIVO DE URBANISMO E HABITACAO

Executar atividades administrativas e técnicas de suporte a gestio no dmbito da Secretaria Municipal de Urbanisnio
e Habitagfo, incluindo analise, instrugfio e acompanhamento de processos administrativos, elaboraco de relatérios
técnicos e administrativos, pareceres, controles internos e registros institucionais, acompanhamento de contratos,
convénios e programas, organizagio e monitoramento de fluxos administrativos, alimentagfio e controle de sistemas
informatizados, apoio &s equipes técnicas e 4 gestiio administrativa, bem como demais atividades correlatas voltadas

4 eficiéncia, regularidade e aperfeicoamento dos servigos pitblicos prestados.

ANALISTA TECNICO DE URBANISMO E HABITACAO

Executar atividades técnicas especializadas relacionadas as politicas publicas de urbanismo, habitagio,
regularizagiio fundiiria e ordenamento territorial, compreendendo andlise e acompanhamento de projetos
arquitetdnicos, urbanisticos e ambientais, elaboragfio de pareceres, laudos, estudos e relatdrios técnicos, fiscalizagio
de obras, edificagbes e uso do solo, apoio técnico em processos de licenciamento urbano e habitacional,
acompanhamento e execugiio de programas habitacionais e de regularizagio fundidria, desenvolvimento de estudos
¢ levantamentos técnicos, apoio & formulagiio ¢ implementagio de politicas pablicas urbanas e habitacionais, bem

como demais atividades correlatas compativeis com a formagfio profissional exigida para o cargo,
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ANEXOTIV
Minuta de Termo n°® XXXX/2026

Termo de Contrato de Prestacio de Servigos por Prazo
Determinado, que entre si celebram a Secretaria Municipal de
Urbanismo e Habitagdio e XXXXXXXXXX, conforme:

O MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
E HABITACAO, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por sua Secretdria de Urbanismo e
Habitagdo, por delegaciio de competéncia como ordenador de despesa, segundo o disposto no § 3° do art. 3° do
Decreto Municipal n® 5.537/09, e, de outro lado, , estado civil, portador(a) do RG sob o n® JOXXXXXXX

¢ do CPF sob o n° XXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a , doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), tém justo e contratado a prestagéio de servigo temporirio, mediante as cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Observados os principios da legalidade, moralidade, finalidade, publicidade e impessocalidade e, ainda, em
consondncia com as disposigbes legais supracitadas, que dispbe sobre a contratagfio por Prazo Determinado visando
atender necessidade de excepcional interesse publico, firma-se o presente instrumento, por prazo determinado, do(a)
Contratado(a) acima qualificado(a), na funcfio de XXXXXXXX, para atender as necessidades relacionadas a
Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitag8o, com carga hordria de XXXXXXXX, conforme previsto no Edital
de convocagiio, que pode ser consultado a qualquer tempo para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

O prazo de vigéncia do presente Termo ¢ a contar de xx/X%/X¥xx, e o término previsto para xx/xx/xxxx, admitindo-
se a sua prorrogacio nos termos da Lei Municipal n°® 1.922, de 08 de dezembro de 2005, que regulamenta
especificamente a matéria.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR

Pela prestagdo dos servigos ora contratados, o(a) CONTRATADO(A) receberd o valor mensal de R§
( ), observados os descontos legais devidos.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de efetuar, em qualquer parcela devida ao
CONTRATADO, os seguintes descontos:

a) Os previstos em lei;

b} Os proporcicnais aos dias nio trabalhados, exceto justificado;

c¢) Os correspondentes aos danos causados pelo(a) CONTRATADO(A), por dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, podendo o MUNICIPIO, nesses casos, usar do direito de retengfio para ressarcir-se dos prejuizos
causados ao erdrio.

CLAUSULA QUARTA ~ DA FISCALIZACAO

Caberd a CONTRATANTE, a seu critério e através de um representante por ela designado, exercer ampla, irrestrita
e permanente avaliacfio de todas as fases da prestacfio de servigos, objeto do presente Contrato, bem como do
comportamente pessoal do(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES
1 — Obriga-se o Municipio a:

1.1 — Pagar a contraprestaciio mensal nos termos acima estipulados;
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1.2 — Possibilitar a regular prestagdo de servigo por parte do(a) CONTRATADO(A);

1.3 — Cumprir as obrigag@es fiscais e previdencidrias devidas;

1.4 —Manter arquivo organizado com toda a documentag#io relativa a cada contratado(a);
1.5 — Cumprir com todas as disposi¢des ora pactuadas.

2 — Obriga-se o(a) CONTRATADO(A) a:

2.1 — Executar todos os servigos da natureza de seu cargo dentro da jornada de trabalho;

2.2 — Cumprir 08 prazos previstos para realizagdo dos servigos objeto do presente contrato;

2,3 — Tomar ciéncia e corroborar na execugfo das diretrizes que serfio estabelecidas para o bom desenvolvimento
do Trabalho;

2.4 — Permitir o mais amplo exercicio de avaliagiio pela contratante, proporcionando ficil acesso aos servigos em
execugdo e atendendo, prontamente, as observagdes e exigéncias que the forem dirigidas;

2.5 — Acatar as determinagdes da fiscalizagfio da contratante, no sentido de refazer, de imediato, os servigos
executados com vicios, defeitos ou incorregdes;

2.6 — Arcar com os prejuizos que vier a causar por dolo, imprudéncia ou negligéncia no desempenho de suas
fungdes;

2.7 — Acatar determinagdes superiores sobre o local de trabalho, podendo haver transferéncia para qualquer ponto
do Municipio, se necessério;

2.8 — Observar, durante o periodo contratual, as condi¢@es de zelo, disciplina, dedicagéo, eficiéncia, moralidade,
comprometendo-se em n#o praticar qualquer ato ou manifestagfio que possa comprometer o bom desenvolvimento
do projeto.

CLAUSULA SEXTA — DA LEGISLACAO

O presente contrato ¢ regido pela Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil, em seu art. 37, inciso IX, pela
Lei Municipal n°® 1.922/2005, observando-se a regulamentago do Decreto Municipal n° 5.537/09 e suas alteracdes,
bem como as demais disposigdes aplicaveis ao presente contrato administrativo.

Pardgrafo tinico: O regime do presente contrato ¢ o previsto no Art. 9°, inciso I, alinea "I" do regulamento da
Previdéncia Social aprovado pelo Decreto Federal n° 3.048, de 06 de maio de 1999.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAQ

O MUNICIPIO, havendo justo interesse e necessidade do Poder Piblico, sem prejuizo de aces ja implementadas,
podera rescindir unilateralmente a qualquer tempo o presente contrato, sem que caiba qualquer indenizacdo ao
contratado e ainda nos seguintes casos:

a) Por término do prazo contratual ou de sua prorrogacfo, independente do termo de resciséo;

b) Por manifestagio unilateral motivada do Contratante (MUNICIPIO);

¢) Ocorréncia de qualquer hipotese impeditiva ao fiel cumprimento do contrato, pelo periodo acordado,
inadmitindo-se qualquer suspensfio da sua execugiio;

d) Por infragfio aos deveres (obrigagdes) do Contratado, citados na clausula quinta;

e) Falta ao trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados em periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo com justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenca;

f) Afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

g} Apresentacio de documento falso ou declaragfo falsa ou inexata;

h) Insuficiéncia de desempenho na fungéio para qual apresentou prova de capacitagio;

i) Por solicitagio do(a) contratado(a), desde que haja concordancia (vontade) de ambas as partes;

1) O(a) CONTRATADO(A) podera ser desligado, sem prejuizo para a Administragdo Publica, conforme avaliago
trimestral a ser realizada pelo Gestor da Unidade.
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CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS

T
A presente despesa correrd & conta da dotag8o orgamentaria da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacgo,

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos que venham a acorrer, quando da execug3o do presente Contrato, setdo resolvidos pela autoridade
administrativa ao qual esteja vinculada a sua fiscalizagdo,

CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAOD

O Municipio promoveré em extrato do presente contrato no prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura no
Boletim Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Duque de Caxias, para dirimir quaisquer ditvidas ou controvérsias por ventura
6 existentes, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem de pleno acordo, firmam o
* presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor.

Duque de Caxias, de de

Eng. LEIENY MARTINS RAMOS
Secretaria Municipal de Urbanismo de Habitagio
CREA/RJT 2023100619
Mat.: 47.746-0

Contratado(a)

TESTEMUNHAS

1- CPF:
2- CPF:




